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AANBOD
DE INSPIRATIESESSIE  IS  VOOR 
COÖRDINATOREN EN DIRECTIES  

SAMENWERKEN AAN DE BEDOELING!  HOE 
DOE JE  DAT MET OUDERS EN COLLEGA’S  EN 
HOE BLI JF  JE  ROLVAST EN HOUD JE  REGIE .  

VANUIT  4  PRINCIPES  VAN Z INVOLLE  
COMMUNICATIE  WORDT BESPROKEN HOE JE  
ROLVERWARRING EN RUIS  OP DE L I JN KUNT 
VOORKOMEN.  NAAST INSPIRATIE  EN 
KENNISOVERDRACHT KUNNEN DEELNEMERS 
HIEROVER OOK IN GESPREK MET ELKAAR .

Waarom doen we 

dit?



Waarom werk je samen? 

Hoe ben je bij elkaar 

gekomen?



Wat is hier de bedoeling?

In een gezond systeem bevraagt handelt en bevraagt 

men vanuit de bedoeling. 



Wat was jouw 

positie?

Waar 

identificeer jij je 

mee?



PSYCHOLOGISCHE VEILIGHEID
EN GEZONDE RELATIES

• Wanneer voel jij je prettig in 

een team? 

• Hoe geef je aan wat je wilt, hoe 

spreek je verwachtingen uit en 

hoe geef je grenzen aan?
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VANUIT VERBINDING KUN JE 
ALLES BESPREKEN
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WAAROM IS GOEDE COMMUNICATIE 
DAN NODIG?

ZINVOLLE COMMUNICATIE MAAKT 
IEDEREEN STERKER

Regie en eigenaarschap versterken. Een 

basishouding.



WAT STAAT OPEN  
COMMUNICATIE  VAAK IN DE 

WEG?

Overdracht

Herhalen van patronen

Verschillende warden

Maarre…hoe is het om jou te zijn?



V E R A N T W O O R D E L I J K H E I D

1 .  W A A R  V O E L  J I J  J E  V E R A N T W O O R D E L I J K  V O O R ?

2 .  W A A R  B E N  J E  V E R A N T W O O R D E L I J K  V O O R ?

3 .  W A A R  T O O N  J I J  J E  V E R A N T W O O R D E L I J K  I N  O P  H E T  W E R K ?

4 .  W A A R  M A K E N  M E N S E N  J O U  V A A K  V E R A N T W O O R D E L I J K  V O O R ?  



P R I N C I P E S  V A N  G O E D E  C O M M U N I C A T I E : I E D E R E E N  I S  E V E N  
B E L A N G R I J K ,  I E D E R E  S T E M  T E L T ,   M A A R  N I E T  I E D E R E E N  H E E F T  
D E Z E L F D E  R O L

1 .  A C C E P T A T I E  V A N  D E  R E A L I T E I T / S I T U A T I E  V A N  D E  A N D E R  
E N  E C H T  L U I S T E R E N .

2 .  R O L V A S T H E I D :  B E G R E N Z E N  V A N U I T  H E L D E R E  R O L L E N  ( W A T  
H O O R T  B I J  L E R A A R ,  L E E R L I N G ,  O U D E R ,  C O O R D I N A T O R ,  
D I R E C T I E ) .

3 .  V E R T R O U W E N

4 .  S A M E N W E R K E N  A A N  D E  B E D O E L I N G



IN GESPREK

• Welke rol heb jij en welke rol 

wil jij en vind je goed voor de 

school?

• Waar ontstaat rolverwarring en 

ruis op de lijn? 
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LEVENS
LESSEN
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