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REGIOCONGRES DALTON
SAMEN VERANTWOORDELIJK ZIJN




Waarom doen we

dit?




Waarom werk je samen?
Hoe ben je bij elkaar

gekomen?
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Wat is hier de bedoeling?

In een gezond systeem bevraagt handelt en bevraagt
men vanuit de bedoeling.
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Young Academy

Drs. Elena Carmona van Loon Regieversterkend handelen




Wat was jouw
positie?

Waar
identificeer jij je
mee?




PSYCHOLOGISCHE VEILIGHEID

EN GEZONDE RELATIES
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1 VANUIT VERBINDING KUN JE [
ALLES BESPREKEN /
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WAAROM IS GOEDE COMMUNICATIE

DAN NODIG?
ZINVOLLE COMMUNICATIE MAAKT
IEDEREEN STERKER
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Regie en eigenaarschap versterken. Een
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WAT STAAT OPEN
COMMUNICATIE VAAK IN DE
WEG!?
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Drs. Elena Carmona van Loon Regieversterkend handelen



VERANTWOORDELIJKHEID

I. WAAR VOEL JIJ JE VERANTWOORDELIJK VOOR?
2. WAAR BEN JE VERANTWOORDELIJK VOOR?
3. WAAR TOON JIJ JE VERANTWOORDELIJK IN OP HET WERK?

4. WAAR MAKEN MENSEN JOU VAAK VERANTWOORDELIJK VOOR?
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Elena Carmona van Loon

www.youngacademyoflife.nl
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